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JUDETUL CLUJ

COMUNA TURENI
U

Nr. 8157 din 31.08.2026

ANUNT CONCURS
PRIMARIA COMUNEI TURENI

organizeazdcorlcurs de recrutare pentru ocuparea func{iei publice cle colrducere vacantd (post unic) de Secretar

General al Comunei - Compartiment Secretar General al Comunei, pe duratd nedeterminata,

tirnp de rnuncd de 8 oreizi, 40 ore pe sdptdrnArrd

Concursul de recrutare se desliEoar[ in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr'

14112025 qi art. Vll alin. (7) clin oUG rrr. 12112023 qi constS in urmStoarele etape succesive: verificarea

eligibilita{ii candidalilor, proba scris[ gi interviul'

verificarea eligibilitr{ii candida{ilor are loc in termen de maxirnum 5 zile lucrdtoare de la data expirrrii

tennenului de depunere a dosarelor.
perioadi depunere contestafie la verificarea eligibilit[(ii candida{ilor: irr termetr de o zi lucrdtoare de

la data aflsdri i rezultatu I ui verifi cdri i el igibi I itati i cand ida!i lor
perioadI solu(ionare contesta(ii la verificarea eligibiliti{ii canclicla{ilor: in termen de o zi lucratoare de

la expirarea termenului de depunere a corrtestaliilor'
proba scrisi va avea loc in data de 01.10.2026. ora 12.00 la secliul Primiriei Comunei rureni,

localitatea Tureni, str. Principall, nr. 243, jud. Cluj'
Interviul va fi suslinut doar de catre candida{ii declarali admiqi la proba sc1s5, itrtr-un termen de maximun1

5 zile lLrcrdtoare de la clata sus{inerii probei scrise, la sediLrl Primdriei comunei Tureni, str. Principald,nr'243'

Data qi ora sus(inerii interviului se afiqeazdodatd cu rezultatele la proba scris['

candida{ilor le ievine irr exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora Ei locul suslinerii

interviului.
Se pot prezenta la urmltoarea probi numai candida{ii cleclarafi admiqi la proba precedenti'

Concli{iile generale de ocupare a postului sunt cele prevdzute la art.465 alin. (l) din o.U'G' nr'5712019

privind Codul admitristrativ:
a) are cet[lerria romdnd 9i dorniciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romAn6, scris 9i vorbit;
c) are vArsta de minimurn l8 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exercilir-r;

e) este apt din prn.id" vedere,nedical qi psihologic si exercite o funclie publicS. Atestarea stdrii de

s[n6tate se face pebazade exarnen meclical ie'specialitate, de cdtre meclicul de farnilie. respectiv pebazd

de evaluare psihologica organizatdprin intermediul unitalilor specializate acreditate in condiliile legii;

f) indeptinegte"corrdiliite de stidii gi vechirne in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

funcliei pLrblice; . ..:- v.
g) dovedeqte prin certiflcat sau, dupd caz, prin alt tip de docurnetrt absolvirea unei perfeclionbri sau

specializari stabiliie expres de lege pelrtru ocuparea r-rnor funclii publice;

g^l) are cunogtin{e teoretice in"dorneniul tehnologiei infonnafiei, nivel utilizator incep6tor;

g^2) indeplinegte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei

autorizalii, in condiliile legii, in situalia irr care perltrlr furrclia publicd respectivd este prevdzut[ ca

Tu



obligatorie aceast6 condilie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribu{ii care necesiti un

astfel de aviz sau autoriza[ie;
h) nu a fost condamnata pentru savdrgirea urrei infrac(iuni corrtra umanit6lii, contra statului sau contra

autoriialii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedica inllptuirea.iLrstiliei,

infracliuni de fali ori a unei irifracliuni sivArgite cu inten{ie care ar f-ace-o incornpatibi16 cu exercitarea

firncliei publice, cu excep{ia situalieiin care a intervenit reabilitarea, atnnistia post-condamnatorie sau

dezincrirn itrarea faptei ;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o firnc{ie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cdreia a savdrqit fapta, prin liotdr6re judecdtoreascd cleflnitivd, in condifiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funclie pLrblicd sau nlr i-a irrcetat contractul individual de munci pentru

motive disciplinare in Lrltirnii 3 ani;
k) 1r-r a fost lucrdtor al SecLrrit6lii sau colaborator a[ acesteia, in condiliile prevSzute de legislafia

specific6.
l) i s-a aplicat una dintre modalitSlite de ocupare a f-uncfiilor publice prev[zute la art. 466 alin' (2)'

(2) Condi{ia de ocupare a funcliei pubtice prevdzutd la alin. (l) lit. g^2) se indeplineqte in termenele

9i condiliile prevdzute de legislalia specificS'
(3) pentrg ocuparea funcliiior publice de conducere, candida{ii trebLrie sd fie absolvenfi cu diplomd ai

studiilor universitare de master in domeniuI administraliei publice, rlanagelrent sau in specialitatea

studiitor necesare ocuplrii funcliei publice sau clr diplornd echivalerrtd corrform prevederilor art. 57 alin'

(2) din Legea nr.19912023.

Condifii specifice:
- stnrlii u*iversitarc clc licenlh absolvirc crr r"iiplonrii rJe lictn{a satt echivalentit - eiornenii r'{t stLrcliu:

gtii*le aclniinisrrarivc (f{anrura ile gtiinla)" liriinle .iuriilicc i}t*nrr:r'a d*;tiintrir)" $tiir:tc 1;r:liticc (l{amrtra

dc ltiinla)
- st.lrdii rn:ivei.si1nr,* {iL'nri}$t*r absolvite cr.r dilrlorriii in donl,:niul aiirlinistrirlici publicc" lllalltt[rlllrllt

snll i'r spi.:*ialitat*a s1urliilir pc*t':;;rrc,,,cupliiii lirnu{i*i irLrirlic* si}u cl.t ciiplomli ':r'hivalentilt 
con{irrtlt

prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr.19912023 . - .

- vechime i1 specialitatea studiilor ,.,.i"rur" exercitirii funcliei publice de conducere - minim 5 ant'

Confbrm art.615 din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ:

(l) i;cazulin care la concursurile organizate petrtru ocuparea funcliei publice de conducere de

secretar general al comunei r'r, ,. pr.iintd persoane care au stLrdii Lrniversitare de licen![ absolvite cu

diplomd, respectiv str.rdii superioaie de lungd dLrratd absolvite cu diplomd de licenld sau echivalenta,

in specialitafe juridic6, admlnistrativd sau qtiinl. politice, gi care indeplinesc condiliile prevdzute la

art.465 alin. 1i) qi art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida qi persoane care nu indeplinesc aceste

condilii, in urmdtoarea ordirre:

a) persoale care aLr studii universitare de ticen!6 absolvite cu diplom6, respectiv studii

superioare de tun96 dLrratd absolvite cu diplornd de licenld sau echivalent6, in specialitate juridic6,

administrarivd sal ;tii11e potitice 9i indeplinesc condilia prevdzutd laart.468 alin. (2) lit. a);

b) persoale care all siLrdii Lrniversitare de licen!6 absolvite cu diplomS, respectiv studii

superioare de lupgd durata absolvite cu diplom[ de licen![ sau echivalent6, in specialitate juridic6,

adrninistrativd sau qtiinle politice;
c) persoane care au studii universitare cle licen{d absolvite cu diplom6, respectiv studii

superioare de lulg6 duratd absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd, in altd specialitate'

(2) In situalii prevdzutd la alin. (1), ocuparea firncliei publice de conducere de secretar general

al comunei se face pe perioadd nedeterrninat5, ct-t obligalia absolvirii cu diplolnd a studiilor

uliversitare cle rnaster, in specialitate juridicS, adrniniitrativ[ sau gtiinle politice, in termen de 4 ani

cle la data nr.rmirii, sub sanc{iunea eliberarii din funclia pLrblicS'

Coorclonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

- adresa: l'urerri, str. Principald,nr.243, Prim[ria CornuneiTureni, judelul Clu.i



- telelb1: 0264310009, fax: 0264310009, e-mail: contact(rlcomulratureni.ro

- dosarele de inscriere [a concurs se pot depune in termen de20 zile de la data publicdrii anunlului, respectiv

in perioada 31.08.2026 -21.09.2026, ora 16,00.

- persoan[ de contact: NicLrliciu Georgeta. secretar general (exercitd temporar funcfia)

Con{inutul tlosarului de concurs;i moclalitatea deinscriere la concurs

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd con{ind in rnod obligatoriu documentele prevdzute la art. 94

alin. (2) qi (3) din anexa nr. 10 la oUG nr.5712019, dupS cunr urmeazS:

a) fornrularLrl de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b);

b) copia c[(ii de identitate;
c) copia acturlui doveditor ernis de aLrtoritdlile competente. in cazulin care a intervenit scliimbarea rrumelui

consemnat in certificatul de naEtere;

d) copia carpetului de munc[ gi/sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,.care sd

ateste vechimeain rnuncd Ei in specialitatea studiilor necesare pentru ocllparea postului delinut, potrivit

prevederilor din prezetrtul cod, dupd caz;

e) copii ale diplornelor de studii sau echivalerrte, certificatelor gi altor documerrte care atestd el'ectuarea

1-,,-,o, .p."iutizari gi perf'ecliondri sau delinerea ullor competett{e specifice, dupd caz;

f) copia adeveiinlei care atest6 starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd ctt cel mult 6 lLrni anterior

demar6rii'etapei de seieclie de cdtre rnedicul cle lamilie al candidatului, gi a avizulr-ri psihologic eliberat pebaza

unei evaludri psihologiceorgarrizate prin intermediul unitSlilor specializate acreditate irr corrdiliile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;
g) cazierul.iudiciar;
[; Oectaralia pe propria rdspundere, prin cornpletarea rubricii coresputrz[toare din fonnularul de inscriere,

sau adeverinla care s[ ateste lipia calit[1ii de lucraior al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in corrdi{iile

prevdzute de legislalia specific[;
i) declaralia pe-propria rdspundere, prin cornpletarea rubriciicorespunz[toare din formularulde inscriere,

privid faptgl ca, in ultimii 3 arii. persoana nu a fost destitLritd sau nLr i-a incetat contractul individuaI de munc[

pentru motive discipl inare.
pe.tru funcliilL publice cle corrducere, dosarul de concurs include gi copia diptomei de master in domeniul

adrnilistraliei pubtice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau a

diplornei efhivalente confbrrir preveclerilor art.57 alin. (2) dirr Legea nr. 19912023, cu modificirile 9i

cornpletlri Ie u lterioare.
Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinti inso(ite de documentele originale sau legalizate

notarial.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere prirr completarea rubricii

corespunzdtoare din formularuI de inscriere. in acest caz, candiclatul declarat adrnis la proba de veriflcare a

eligibilitalii qi care nu a solicitat expres Ia inscrierea la concurs preluarea infbrma{iilor direct de la autoritatea

sal institulia pgblic6 cornpetentd are obliga{ia sr completeze closaml de concurs pe tot parcursul desfE;urdrii

etapei de seleclie, dar nu mai tarziLr a. Jaiu qi ora oiganiz[rii interviului, sub sanclittnea neemiterii actului

administrativ de rrurnire in funclia publicd. ln situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres

preluarea inforrnaliilor direct de la autoritatea sau i'nstitulia publica competenti, extrasul de pe cazieruljudiciar

ie solicitA potrivit legii ;i procedurii aprobate la nivel institu!ional.

Conforrnoisp-oriiiitorart.Vll alin.(15)clinoUGnr. l2ll2o23coroboratecucelealeart.3Salin.(7)din
Anexa l0 la oUG nr.57lZOl9, cu modiilcarile qi cornpletdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverinlei

eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor este

prevdzut la art. 1iz tit.'.; din Anexa l0 ta oUG nr.5712019, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
potrivitdispoziliilorart.vllalin.(17)dinoUGnr. l2ll2o23,closaruldeconcurssepoatedepunepersorral

de cdtre capdiclat, se poate transmite prin interrnediul unui serviciu de curierat sau se poate transtnite in format



electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea salr institulia public[ in anunlul de concurs. Dosarelor de

concurs transnrise de candidali la adresa de e-rnail indicatd de autoritatea sau institLr{ia publicd in anunlrrl de

corlcllrs dLrp5 terminarea programului de lucru al autorit5lii sar-r institu{iei publice, dar in perioada de depunere a

closarelor de co6curs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este

considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta

secretarlllui cornisiei de concurs originalele acestor clocumente, pentru certificare pentru conformitate cu

originalLrl, pAnd cel $trziu la data desfEqurarii probei interviului, sub saricliunea neemiterii actului adrninistrativ

de numire in firnclia pr,rblicd in cazul pronrovdrii concttrsului.

Bibliografia de concurs:
I . Constitulia Rorndniei, repLrblicat6;

2. Ordolan{a Guvernului nrl. l37|2OOO privind prevenirea qi sarrclionarea tuturor forrnelor de discriminare,

republicatd, cu modific[rile 9i corlpletdrile ulterioare;

3. Legea nr.20212002 privind 
"guiitut.u 

de ganse qi de tratament intre fernei gi birbafi, reprrblicat6, cu

rnodifi cdri le q;i completdri le ulterioare
4. Ordonania de urgenld a Guvernului nr. 57l2}l9 privirrd Codul administrativ, cu modificdrile qi

cornpletdrile ulterioare - partea I, titlul I9i titlul II ale pa4ii a II-a, titlut Ial pa(ii a IV-a, titlul I 9i II ale

pdr!ii a VI-a
5. Ordonap{a Guvernglui nr. 28l2OO8 privind registrul agricol, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

6. Legea rrr. I 19/1996 cu privire la actele de stare civilS, republicat6, cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare

'$'*tm:a$i*et:

I . Constitulia Rom6niei, republicat6;

2. Ordonan{a Guvernului rrr. l37l20OO privirrd prevenirea qi sancliorrarea tuturor fbrmelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile qi completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 2O2;2OO2 privind .gulitut"u de garrse gi de tratarnerrt intre femei 9i bdrba{i. republicat6, cu

modifi cbrile gi completdrile ulterioare
4. partea t (Dispozilii gererale), titlul I (Guvernut) 9i titlul II (Administra{ia publicd central[ de

specialitate) ale pi4ii a II-a, titlul I (Pref'ectLrl 9i sLrbprefectLrl) al pdr!ii a IV-a, titlul I (Dispozilii generale)

qi 1 istutrtul funclionarilor publici ) ale pdr1ii a VI-a din ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.5712019

privi1id Codul achninistrativ, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare

6. Legea nr. 1 I 9/ 1 996 cu privire la actele cle stare civilS, republicat6, cu mod ificdrile qi cornpletdrile

ulterioare - Cap. I-Dispozilii generale qi Cap. Il-intoonirea actelor de stare civild'

Candidalii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematicd irrch-rsiv

republiclrile, rnodificdrile qi completdrile acestora.

Atribu(iile stabilite in fiqa postului sunt:



I . avizeazdproiectele de hotdrAri gi contrasem neazdpentru legalitate dispoziliile primarului, hotdrArile consiliului

local;
2. participa la qedin{ele consiliului local;

3. asigur6 gestionarea procedurilor administrative privind reta(ia dintre consiliul local gi primar, precum qiintre

acegtia qi prefect;
4. coordopeaz6 orgarrizarea arhivei qi eviden{a statisticd a hotdrArilor consilir.rlui local 9i a dispoziliilor

primarului;
5. asigur[ transparen]a Ei comunicarea cStre autoritdtile, instituliile publice gi persoanele interesate a actelor

prevdzute la pct. 1 ;

6. asigurd piocedurile de convocare a consiliului Iocal, gi eltctuarea lLrcrdrilor de secretariat, comunicarea

ordinil de ii. iptocrnirea procesului-verbal al qedinlelor consiliului local, gi redactarea hotlrArilor consiliului

local;
7. asigurd preg[tirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local, gi comisiilor de specialitate ale acestuia;

a. poite aiesta, prin derogare de la prevederile Orclonanlei Guvernului nr,2612000 cu privire la asocialii Ei

fundalii, aprobati cu rnodiilcAri gi cornpletari prin Legea rr.24612005, cu modificdrile qicornpletSrile ulterioare,

actul consiitLrtiv qi statutul asocialiilor de dezvoltare irrtercornunitard dirr care face pafte unitatea adrninistrativ-

teritorialS in cadrul clreia furrc!ioneaz6;
9. poate propune primarr-rlui inscrierea urror probleme in proiectul ordinii de zi a qedinlelor ordinare ale

consiliului local;
10. efectueazd apelul nominal giline eviden(a participdrii la qedinlele consiliului local a consilierilor locali;

I l. numdrd voturile gi consemn eazdrezultatul votdrii, pe care il prezintd pregedintelui de gedin{d sau, dupd caz,

inlocuitorr"rlui de drept al acestuia;

12. inforrneazd pregedintele de gedin![ sau, clupS caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul 9i

la ma.joritatea necesare pentru adoptarea flecdrei liot[rdri a consilir"rlui local;

13. asigura intocmirea dosarelor de gedinld, legarea, nunterotarea paginilor, selrnarea qi gtarlpilarea acestora;

14. uri6re;te ca la deliberarea qi adoptaiea unor hotdrAri ale consiliului local, sd nu ia parte corrsilierii locali

care se incadreaz5 in dispoziliile art. 228 alin. (2) din CodLrl administrativ; informeazd preqedintele de qedin{6,

sau, clupd caz, inlocuitoiLrl de drept at acestuia cu privire la asemenea situa{ii gi face cunoscute sanc!iunile

prev[zute de lege in asemeneacazuri;
15. certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unit6lii/subdiviziunii admirristrativ-teritoriale;

16. priri derogare de la prevederile art.2l atin. 1Z; din Legea rr.21312006 privind firran(ele publice locale, cu

n,odifi.Aril. fi cornpletirile ulterioare, in situa{iile prevdzute la art. 147 alin. (l) 9i (2) sau, dr"rpd caz,la art' 186

alin. (l) qi (2) dirr Codul adrninistrativ. secrletarirl general at uniteliilsubdiviziunii administrativ-teritoriale

indeplinegte func1ia de ordorrator priricipal de credite pentru activitAlile curente.

17. comulicd sesizarea pentru deschideiea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum 9i oficiului

de cadastru gi publicitate imobiliard, in a cdrei circurrscrip{ie teritorial6 defurrctul a avut r"rltimr-rl dorniciliu, irl

termenele Ei condiliile prevdzute de lege.

lS.irrcazul incare p"ruruunitalii administrativteritorialerrufuncliorreaz[birouri alenotarilorpLrblici

indeplinesc, la cererea pdr{ilor, urmdtoarele acte notariale:

a)legalizarea semnlturilor de pe inscrisur"ile prezentate de pdrli, in vedereaacorddrii de cdtre autoritatile

adprlnistraliei publice locale de la nivelul comunelor gi oragelor a beneficiilor de asistenld sociala qi/sau

serviciilor sociale;
b)legalizarea copiilor cle pe inscrisurile prezentate de pdrli, cu exceplia inscrisurilor sub semnitur6 privatS'

19. urm6resle actualizarea permanentd a listelor electorale cuprinzAnd locuitorii comunei cu drept de vot,

opereaz[ in Registrul electoral;
2b. primegte propunerile, sr-rgestiile gi opiniile cu privire la proiectele de acte norrnative supuse dezbaterii

pLrbiice in'condiiiile tegj\ silzO03 privind transparenta clecizionalS, cu modificarile Ei corrpletdrile ulterioare;

)t. participa [a qedintele cornisiei locale de l'ond funciar, aduce la cunostinta celor interesati hotararile

.o,.,iiri.ijudetene de foncl funciar, asigura lucririle cle secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului

de proprietate privatd asllpra terenurilor; urmdregte rnodul de incheiere gi inregistrarea contractelor de arendS'

22. coordot"reazd,verificd gi rSspunde de modul de completare silinerealazi a Registrului agricol;23' i$i dd

acordul pentru modificdrile datelor inscrise in registrul agricol;



24. adttce la cunostint[ publica dispoziliile legale privind registrul agricol;

25. urmareste comunicarea datelor centralizate catre Directia de statistica la tennenele prevazute de actele

normative in vigoare;
26. asigurd trarrsparenta qi comunicarea cdtre autoritatile, institLrtiile publice si persoanele interesate, in

conditiile Legii ir. 54412001 privind liberul acces la infbrmatiile de interes public,cu modificdrile qi

completari le Lr lterioare;
2J. elibereazd extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter secret,

stabilit potrivit legii; elibereaza copii sau extrase de pe actele de stare civita pe care le inregistreaza 9i le

cerificS prin semnaturd ca fiind confornle cll originalu[:
2g.legaiizeazd semndturi cle pe inscrisurile prezentate de pdr{i qi confirmi autenticitatea copiilor cu actele

originale, in condiliile legii;
2gliritiazitsi organizeaza acliunile de cunoaqtere a legilor qi a celorlalte acte norrnative ale adrninistratiei

publice centrale sau locale de cdtre toti anga.iatii Primdriei;
'30. 

indeplileste obligatiile oflterului de stare civila, inbaza dispozitiei primarului;

3l . urrr,dregte rezolvarea corespouden(ei in termenul legal;

32. intretine lunar pagirra de prezentare a institutiei pe internet prirr postarea hotdrArilor CorrsiliLrlui Local si a

altor actiuni pe care conclrceiea executivd a.o,ru,',.i [e considerd necesare a fi aduse la cr"rnoEtinqa opiniei

publice, colabordnd cu firma care asigurd intretinerea paginii de internet.

33. sprijini conducerea executiva a Comunei in organizarea Ei des{iqurarea alegerilor, a recens[lnintelor 9i

altor acliurri sociale de impact local;
34. {ine evidenta datelor privincl personalul angajat, a dosarelor personalului propriu si a contractelor de

rrunci, ef'ectueazd lucrdrlle legate de angajarea, transf-erarea, pensiotlarea sau incetarea rapoartelor de muncd

perrtru persoanele angajate ale Primariei;
j5. atri'butii cLr priviri lu u...rur.u gi Lrtilizarea portalului de management al funcfiilor publice qi al

funclionaiilor publici, intocmirea, gestionarea qi actualizarea dosarelor prof-esionale ale func!ionarilor publici,

atribLrlii cu privire la transparen{a ;i comunicarea veniturilor salariale;

36. verific6 nivelul de salarizare qi actr-ralizarea acestuia de cltre compartimentul financiar-contabil, ori de cAte

ori se impune, prin reglementdri legale;

37. gestioneaza evideila performanlelor prof.esiotrale individLrale, conform legislatiei in vigoare si

.ooido1.urd activitatea prin care se pron'roveazdir"t functii, clase, grade sau trepte prof'esionale ale

furrc{iolarilor pgblici,.dt.i u persorialului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

3g. intocrneqtefiEele postului Ei asigLrra actualizarea acestora ori de c6te ori apar schimbdri ale conlinutului

muncii angaialilor;
39. pe perioada copcediilor substituie gi este substituit de cdtre persoanele nominalizate in dispozi{ia

Prirnarului Comuneil
40. contrasetnneazdcertificate de urbanism qi autoriza{ii cle construire/desfiinlare, rdspunzAnd pentru

legalitatea acestora;
4i. primegte gi pdstreazd intr-un registru special declaraliile de avere gi de interese ale aleqilor locali 9i ale

func{ionari Ior pLrbl ici ;

42. verificd rnodul de indeptinire a sarcinilor propuse personalului de execrrlie

43. asigurl aplicarea actelor normative nou ad'opfat" giiu mdsr-rri pentru cunosterea acestora qi difuzarea cdtre cei

interesa!i
44. asigura gi r5spunde de aplicarea la nivel local a prevederilor Legii fbndului funciar

45. asigurd consuttanla.iuridic[ compartimentelor din cadrul Prirnariei cornunei T'ureni

46. cornunicd actele norrnative de interes pubtic
47. participd in cornisiile numite prin dispozilia primarului

48. acord[ asisten{a de specialitate compartimentelor din cadrul Primdriei comunei Tureni

49. urrndregte rezolvarea reclamali i lor, obiecli Lrn i lor 5i contesta{i i lor

50. asigura intocmirea qi transmiterea formularului L 153 c6tre ANAF
51. raspunde de respeciu..u pr"u"derilor Regulamentului cle ordine interioard precum qi a CodulLri de conduitb

gi a Codului Etic;



52. rdspunde de respectarea mdsurilor in domeniul securitdlii qi sdndtdlii in muncf, gi in domeniul situa(iilor de

urgen!6.
53. atribufii cu privire la intocmirea procedurilor operalionale specifice activititrilor din fiqa postului ;

54. indeplinegte qi alte atribufii prevdzute de lege sau incredinlate de cdtre consiliul local sau de cltre primar

avanrj obligntia:
r sa indeplineasca cu protbsionalism" loiaiitate. colr:ctitudine si in ruod cortstiincios it:dalttririle de servicil"l

si se abti:ra r{e la olice iirpta care ar purea sa:rciuca pre.iue{iciiautolitatii saLr iristitutiei llirlrlice in car* isi

clesiasoara 001 i vitatear
r in exercilarea att.ibutiilor ce-i revin se ahtitre cle la *rprirrlarea situ nranif'estarea convinuerilor politicre;

* I'aspuncie p*trivit legii de incieplinirea arributiilor ce-i rovin din f'unctia ps carc o rletine" pr*cttttt si it

atri lruti i lor ce-i sunt clclegitte;
. psstreaza secretul de serviciu" in corrclitiile legii;
r pastreaza oon{ldentialiturtea iu legatLlra cu {iiptele. in{brmatiile sau clocumet':tele de c*re ia cutttlstinta itt

exercitare* [ructie i;
r csas iltcr.zis s;r solicitc s1u sa scsl:!t*. clireet sau inelirect. trrentru el sau per]aril altii, in considerzirea

lirnc{iei daruri sau alle avantaic;
r cle a semnala ilr.imarului orice neregulariiate ce iipare in lcgiltilra cu procedurile de lr"rcrtl stai:ilite la

nivclul r-rnitatii prscunl si oric* riscuri neprovazute ce a[ plrtea al'ecta rezultatele activitatii s;rle de z-i cLt

1.t.

PRIMAR
I\TANATTA IELA


