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Nr. 2156 din 02.03.2026

ANUNT CONCURS
PRIMARIA COMUNEI TURENI
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier juridic clasa
I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului agricol, urbanism, turism si resurse umane, pe
perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani

Concursul de recrutare se desfasoard in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrative.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive: verificarea eligibilititii candidatilor, proba scrisi si
interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

Functia publici de executie vacanta scoasi la concurs:

Consilier juridic, clasa 1, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului agricol, urbanism, turism si
resurse umane.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 02.04.2026, ora 14:00, sediul priméariei comunei Tureni,
localitatea Tureni, str. Principald, nr. 243, jud. Cluj.

Data si ora probei de interviu se va afisa odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Perioada de depunere a dosarelor: 02.03.2026 - 23.03.2026

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:
- adresa: Str. Principala, nr. 243, localitateaTureni, comunaTureni, judetul Cluj
- telefon : 0264310009, fax: 0264310009, e-mail: comuna.tureni@yahoo.com
- persoana de contact: Presecan Alexandra — Secretar general

Verificarea eligibilititii candidatilor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare
proba a concursului.

Perioada solutionare contestatii: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea functiei publice (conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative):



a) are cetdtenia roména si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie public. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizafii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd conditie
de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni svarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savArsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele i

conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii pentru ocuparea postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
Domeniul de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiintd)
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie —minim 1 an.

Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Roméniei, republicata,
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1I
ale partii a VI-a,



cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 573019 pr;\/;nd Codul al_‘m}niSU‘QI;V, ou modificarile gi vomplstacils ultsrivacs

5. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Cap. II - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

6. Legea nr. 287/2009 Codul Civil , republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
cu tematica Cartea a Il - a Despre bunuri - Titlul VI — Proprietatea publici;

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu tematica Cartea a II-a - Procedura Contencioasi

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicérile,
modificérile si completarile acestora.

Atributii stabilite in fisa postului:

e cunoaste la zi si aprofundeaza legislatia in vigoare;

e acorda consultantd juridica si raspunde direct de corectitudinea informatiilor furnizate pentru toate
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, opinia sa fiind consultativa;

e aduce saptamanal la cunostinta conducerii i a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, in
forma scrisd, noutatile legislative aparute, care au tangentd directd cu activitatea primariei si asigura
explicarea lor;

o lanevoie si la cerere, pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni, circulare, avand caracter
intern si menite sa expliciteze sensul anumitor acte normative sau si alinieze practica interna a institutiei
la exigentele acestor acte normative;

e atunci cind este solicitat participa la negocierea unor contracte, conventii, protocoale, si pe 1anga asistenta
de specialitate , participa si la redactarea actelor care vor fi incheiate, urmarind punerea in concordanti a
scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, cu stricta respectare a prevederilor legale;

e raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucririlor repartizate de
catre conducerea primariei sau solicitate de cétre alte institutii, agenti economici sau persoane fizice si
implicit a compartimentelor din aparatul de specialitate, astfel incat s sporeasca increderea 1in institutia
Primariei si a celor care o reprezinta, prin pastrarea secretului de serviciu, a confidentialitatii informatiilor
sau a documentelor de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

e colaboreazd la redactarea proiectelor de acte administrative si alte reglementari specifice institutiei, in
vederea avizérii de legalitate de catre secretarul general al comunei;

e rezolvd cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, inaintate de catre conducere sau solicitate de
catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate;

e urmareste permanent modificdrile si completarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia
publica locala si aparitia de noi prevederi legale in domeniu;

e tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd pentru consiliul local si primirie si registrul
de termene;

e asigurd reprezentarea comunei Tureni, a primarului comunei, precum si a celorlalte compartimente din
cadrul Primariei in fata instantelor judecatoresti, procuraturd, politie si a celorlalte autoritati ale statului cu
avizul ordonatorului principal de credite

e intocmeste si depune: actiuni, intdmpindri, apeluri si recursuri privind interesele administratiei publice
locale ale comunei Tureni;

e promoveazd cereri de chemare in judecata, potrivit legii: desfiintdri de constructii, actiuni in pretentii,
anulare acte administrative, constatarea nulitatii absolute a unor acte etc., cereri de interventie, cereri de



achiesare, cereri de renuntare la judecata, cereri de suspendare, cereri recoventionale etc., pe care le supune
Primarului spre avizare; '

® promoveazd orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorului institutiei;

pentru o buna apérare a institufici pe carc o reprezingd, formulcaza: inw@mpinari, NCIOZAOrIi $i raspunsurt

la interogatorii, note scrise, concluzii, ridica exceptii, etc.;

e exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac Impotriva hotirarilor nefavorabile;

e 1isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

e comunicd executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care nu pot fi valorificate prin organele
proprii de executare silita;

e urmareste evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmireste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele institutiei;

e indeplineste orice alte insarcinari repartizate de conducerea Primariei

e coopereazd cu celelalte compartimente ale institutiei pentru documentarea cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti

e acorda consultantd juridicd in problemele juridice, verifica, intocmeste si semneaza pentru legalitate diverse
documente si contracte ce necesita viza juridici

e intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul juridic

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
Codului administrativ, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demarrii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din fomularul de inscriere, privind
faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a

eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei



de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitad expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional,

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institugia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire n functia publica in cazul promovérii concursului.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI TURENI
PRESECAN ALEXANDRA-MARIA
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