ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA TURENI
CONSILIUL LOCAL -

HOTARAREA Nr. 104
din 28 noiembrie 2018

Privind modificarea coeficientilor personalului contractual , pentru Ghid turistic , la aceleasi valori ca
pentru Inspectorul de specialitate , din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tureni, din Anexa
nr. 2 care se aplicd incepand cu data de 1 decembrie 2018,

Consiliul Local al Comunei Tureni, Judetul Cluj, ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015
pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice
locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea $i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali; reunit in sedinta extraordinari din data de 28.11.2018,

Avand in vedere urmaitoarele:
- Hotarérea de Consiliu Local nr. 48 / 2017 privind stabilirea salariului de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Tureni .
- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fondurile publice,
- Raportul de specialitate cu nr. 8762 din 27.11.2018
In urma dezbaterilor care au avut loc §i avand in vedere avizul consultativ al comisiei de
specialitate;
Potrivit dispozitiilor art. 36, 39 alin 1 si 45 din Legea 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TURENI adopta prezenta HOTARA RE :

Art.1. Se aprobd modificarea Anexei 2 privind modificarea coeficientilor personalului contractual ,
pentru Ghid turistic , la aceleasi valori ca pentru Inspectorul de specialitate , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Tureni, din Anexa nr. 2 care se aplicd incepand cu data de 1 decembrie 2018,

Art. 2. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza Primarul comunei
Tureni.

Art. 3 Prin grija secretarului comunei Tureni prezenta hotérdre se comunica in termenul prevazut de lege
catre :

- Institufia Prefectului Judetului Cluj,
- Primarul comunei Tureni
- Biroul Financiar Contabil , Achizitii Publice si Arhiva
- / Publicat pe site-til-Comunei Tureni
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PRESEDINTEDE SEDINTA
TIMISER I®AN EUGEN

Prezenta hotérére a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215 /2001 :
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare :

Nr. consilieri in functie = 11 Voturi ,, Pentru ” = 11
Nr. consilieri prezenti = 11 Voturi ,, Impotrivi » = 0
» Abtineri ” = 0




Anexa 1 la HCL

104 din 28.11.2018

Functionari publici

Functia

Gradatia 0
(coeficient/suma)

Gradatia 1

Gradatia 2

Gradatia 3

Gradatia 4

Gradatia 5

Secretar

2,99

5.681 lei

Sef Birou
Contabil

2,12

5.168 lei

Sef Birou
Urbanism

2,72

5.168 lei

Consilier I
urbanism
Superior
Principal

Asistent

Debutant

2 3.800 lei
1,92
1,83

1,74

4.085 lei

4.289 lei

4.504 lei

4.616 lei

4.732 lei

Consilier I
asistenta sociali
Superior
Principal

Asistent

Debutant

1,92
1,83  3.477 lei

1,74

3.738 lei

3,925 lei

4.121 lei

4.224 lei

4,330 lei

Consilier I
Birou Financiar
Superior

Principal
/

2

1,92 3,648 lei

3.922 lei

4.118 lei

4.324 lei

4.432 lei

4.543 lei




Asistent 1,83

Debutant 1,74

Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
(coeficient/suma)

Referent I11

Superior 1,93 3.667 lei | 3.942 lei 4.139 lei 4.346 lei 4.455 lei s 4.566 lei

Principal 1,80

Asistent 1,70

Debutant 1,60

Politia Locala

Superior 1,70

Principal 1,65

Asistent 1,58 3.002 lei | 3.227 lei 3.389 lei 3.558 lei 3.647 lei 3.738 lei

Debutant 1,45

Nota:

Coeficientul de la gradatia 0 se stabileste de citre Consiliul Local, dupa care se aplica gradatia in functie de vechimea in munca conform !
mai jos:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - Si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentu:
7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - Si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul sala
baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - Si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul sal
baza;

d) grad -dela 15 ani la 20 de ani - Si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand no




e) gradatia 5 - peste 20 de anj - Si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu

Suma boldati s¢/aplica personalului conform gradatiei aferente.
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Anexa2din HCL 104 din 28.11.2018- <
Personal Contractual
Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
(coeficient/suma)
Sef Birou
Administrativ Si 2,712 5.168 lei
Situatii Urgenti
Consilier juridic
(S)
IA 1,95
M 1,90 3.610 lei 3.881 lei 4.075 lei 4.279 lei 4.386 lei 4.495 lei
I 1,85
Debutant 1,80
Inspector
Urbanism
(S)
IA 1,90
I 1,85
II 1,80 3.420 lei
Debutant 1,75




Ghid Turistic

(S)
IA 2
I 1,95
II 1,90 3.610 lei .
Debutant 1,85
Agent turism
(S)
IA 1,55
I 1,50  2.850lei 3.064 lei 3.217 lei 3.378 lei 3.462 lei 3.549 lei
II 1,45
Debutant 1,40
Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Casier Medii
M) 1,75 33251ei |3.574 lei 3.753 lei 3.941 lei 4.039 lei 4.140 lei
IA
1,70
I
1,65
II
1,60
Debutant
Inspector
Specialitate
financiar (S)
IA 2
I P 1,95




II

1,90  3.610 lei

Debutant 1,85

Sef S.V.S.U

IA 1,70

I 1,65

II 1,59 3.021 lei 3.248 lei 3.410 lei 3.580 lei 3.670 lei 3.763 lei
Debutant 1,45

Soferi (M) 1,34 2.546 lei 2.737 lei 2.874 lei 3.018 lei 3,093 lei 3,170 lei
Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Guard (M) 1,18 2.242 lei 2.410 lei 2.531 lei 2.657 lei 2.724 lei 2.792 lei
Muncitor 1,13 2.147 lei 2.308 lei 2.423 lei 2.545 lei 2.608 lei 2.673 lei
necalificat (M)

Consilier

personal (S)

IA 1,95

I 1,90

II 1,85

Debutant 1,80 3.420 lei




Nota:Coeficientul de la gradat
celor de mai jos:

a) gradatia 1 - dela 3 ani la 5 ani - Si se determina
7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 anj - Si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 5%,
baza;

ia 0 se stabileste de citre Consiliul Local, dupi care se aplica gradatia in functie de vechimea in munci conf
prin majorarea salariului de bazi prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentua

rezultand noul salari

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 anj - Si se determina prin majorarea salariuluj de bazi avut cu cota procentuali de 5%,

rezultdnd noul salaz
bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - Si se determina prin majorarea salariuluj de bazi avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul
de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de anj - $i se determina prin majorarea salariuluj de bazd avut cu cota procentuali de 2,5%,

rezultdnd noul salariu d
Suma boldata se aplica personalului conform gradatiei aferente.

%/ SECRETAR AL COMUNEI TURENI
~~ MATEI LUMINITA CARMEN




