ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TURENI

f

HOTARAREA nr. % din 14.05.2020

Privind aprobarea coeficientilor de salarizare pentru functia contractuali de inspector de specialitate
in cadrul compartimentului de asistenti sociali si stabilirea salariului de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tureni

Consiliul Local al Comunei Tureni, judetul Cluj, intrunit in sedinta de lucru ordinara din data de
_ 14 mai 2020

Analizand temeiurile juridice:

a) Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
b) HG nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

Luand in considerare:

a) H.C.L. nr. 48/2017 privind stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tureni;

b) H.C.L. nr. 104/2018 privind modificarea coeficientilor personalului contractual, pentru Ghid
turistic, la aceleasi valori ca pentru Inspectorul de specialitate, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Tureni;

¢} H.C.L. nr. 30/2020 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei Tureni

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 3359 din _ 11.05.2020 al
compartimentului de resort, Referatul de aprobare al primarului nr. 3360 din _11.05.2020 ;
precum si Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr. I, IT , 11T din cadrul Consiliului local :

In temeiul drepturilor conferite prin art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TURENI

adopti prezenta hotirare:

Art. 1. Se aproba coeficientii de salarizare pentru functia contractuald de inspector de specialitate in
cadrul compartimentului de asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Tureni, la
aceleasi valori ca pentru functia de inspector de specialitate in cadrul Biroului financiar-contabil, achizitii
publice si arhiva, respectiv a Biroului agricol, urbanism $i turism.

Art. 2. Se stabilesc salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tureni, prin inmultirea coeficientilor de salarizare cu salariul
de bazd minim brut pe tard garantat in plats, stabilit prin Hotirdrea Guvernului nr. 935/2019, conform
Anexelor 1 si 2 care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotérre de consiliul local se completeazd cu prevederile LEGII-CADRU nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, modificati, precum si cu celelalte
acte normative din domeniul salarizarii personalului bugetar.



Art. 4. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prezentei hotirdri se incredinfeazi
Primarul Comunei Tureni si compartimentul de specialitate din institutie.

Art. 5. Prin grija secretarului general al comunei Tureni prezenta hotirire se comunici in termenul
prevazut de lege citre :
- Institufia Prefectului Judetului Cluj,
- Primarul Comunei Tureni,

- Birou Financiar Contabil , Achizitii Publice si Arhiva,
- Publicare pe site.

presedintele de sedinta,

ontrasemneaza pentru legalitate:
lIoana-Lacramioara PETEAN

gcretarul general al comunei Turgni
Lauriana-Noruta NEAGU /ﬂ

(1

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
_— Administrativ :

Nr. consilieri in functie = 11 Voturi ,, Pentru ” . {10
Nr. consilieri prezenti = (¥ Voturi ,, Impotriva » =
,, Abtineri =



Anexa 1la HCL DY din 14.05.2020

Functionari publici

Functia

Gradatia 0
(coeficient/suma)

Gradatia 1

Gradatia 2

Gradatia 3

Gradatia 4

Gradatia 5

Secretar general

2.99

6.219 lei

Sef Birou
Contabil

279

6.224 lei

Sef Birou
Urbanism

2

6.066 lei

Consilier I
urbanism
Superior
Principal

Asistent

Debutant

1,92
1,83

1,74

Consilier I
asistenti sociala

Superior 2

Principal
Asistent

Debutant

1,92
1,83 4.081 lei

1,74

4.387 lei

4.6006 lei

4.837 lei

4.958 lei

5.081 lei

Consilier 1
Birou Financiar
Superior

Principal

Asistent

1,92 4281 lei

1,83

4603 lei

4833 lei

5074 lei

5201 lei

5331 lei




Debutant 1,74

Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
(coeficient/suma)

Referent IT1

Superior 1,93 4304 lei | 4627 lei 4858 lei 5101 lei 5228 lei 5359 lei

Principal 1,80

Asistent 1,70

Debutant 1,60

Politia Locala

Superior 1,70

Principal 1,65

Asistent 1,58 3.523 lei | 3.788 lei 3.977 lei 4176 lei 4280 lei 4387 lei

Debutant 1,45

Nota:

Coeficientul de la gradatia 0 se stabileste de cétre Consiliul Local, dupa care se aplica gradatia in functie de vechimea in munci conform celor de
mai jos:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de
7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de
bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - Si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

d) gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - Si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu
de bazi;

e) gradafia 5 - peste 20 de ani - Si se determin prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.
Suma boldata se aplici personalului conform gradatiei aferente.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
loana-Lacramioara PETEAN Lauriana-Noruta NEAGU j
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Anexa 2 lu HCL \WNN din 14.05.2020

Personal Contractual

Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5 fﬁ
(coeficient/suma)
Sef Birou
Administrativ Si 2,72 6.066 lei
Situatii Urgenta
Consilier juridic
(S)
IA 195
I 1,90 4237 lei 4555 lei 4783 lei 5022 lei 5147 lei 5276 lei
I 1,85
Debutant 1,80
Inspector
Urbanism
(S)
TA 1,90
I 1,85
II 1,80 4014 lei
Debutant .73
Inspector- Ghid
Turistic
(S) 2
[A
1,95
|
1,90 4237 lei 4555 lei
I1
1,85
Debutant




Inspector -Agent ( (
turism )
(S) 155
IA
1,50  3345lei 3596 lei 3776 lei 3964 lei 4064 lei 4165 lei
I
1,45
I
1,40
Debutant
Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Casier Medii
(M) 1,75 3903 lei 4195 lei 4405 lei 4625 lei 4741 lei 4859 lei
[A
1,70
I
1,65
I
1,60
Debutant
Inspector , 1.23
referent de
specialitate
Bibliotecar
Inspector
specialitate
financiar (S)
1A 2
I 1,95
I 1,90 4237 lei | 4555 lei

Debutant

1,85




Inspector ( (

specialitate ‘

asistenta sociala

(S)

[A 2

I 1,95

Il 1,90

Debutant 1,85 4126 lei

Referent

responsabil 1,70

S.V.S.U

[A 1,65

[ 1,59 3546 lei 3812 lei 4002 lei 4202 lei 4307 lei 4415 lei
II 1,45

Debutant

Soferi (M) 1,34 2988 lei 3212 lei 3373 lei 3542 lei 3630 lei 3721 lei
Functia Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
Guard (M) 1,18 2631 lei 2829 lei 2970 lei 3119 lei 3197 lei 3277 lei
Muncitor 1,13 2520 lei 2709 lei 2844 lei 2987 lei 3061 lei 3138 lei
necalificat (M)

Consilier

personal (S)

IA 1,95

I 1,90

I 1,85

Debutant 1,80 4014 lei




Consilier ( (

personal ,

viceprimar (M)

IA 1,73

1 1,70 3791 lei 4075 lei 4279 lei

II 1,65

Debutant 1,60

Asistent personal 2.335 lei 2.450 lei 2,703 lei

Nota:Coeficientul de la gradatia 0 se stabileste de citre Consiliul Local, dupi care se aplica gradatia in functie de vechimea in munci conform
celor de mai jos:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuals de
7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de
bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de
baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu
de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultidnd noul salariu de bazi.

Suma boldatd se aplicd personalului conform gradatiei aferente.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL AL COMUNEL

/-

/
Ioana-Lacramioara PETRAN Lauriana-Noruta Zm\ymc\_




